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AMOR PELA CIDADE

FLUXO — SOLICITACAO PARA DISPENSA DE PONTO DO
SERVIDOR DA FMSRC PARA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CURSOS DE APRIMORAMENTO, ESPECIALIZACAQO,

CAPACITACAO, POS GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO NA
AREA DA SAUDE

LEI COMPLEMENTAR N° 017 de 16 de fevereiro de 2007

CAPITULO Ill; DO EXERCICIO;

Artigo 49 - O funcionéario ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou misséo
de qualquer natureza, acima de cinco dias, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacdo ou designacao do Prefeito. Alterado pela Lei Complementar n° 031 de
30/05/2008 os paragrafos 1 e 2 da lei 017/2007

Artigo 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel e respeitado o interesse publico, aproveitado em servigos cujo horario nao
colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servico uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma
hora antes do seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando
ou antecipando o expediente normal.

§ 2° - Sob pena de suspensédo do beneficio, o servidor apresentara, mensalmente,
atestado de frequéncia as aulas.

ACORDO COLETIVO

“PARAGRAFO 11° Os servidores publicos municipais legalmente nomeados,
convidados ou votados pelos pares poderao justificar suas auséncias ou faltas sem
prejuizo nos vencimentos, vantagens e sem obrigatoriedade de reposicao, para
participar de conselhos municipais, estaduais ou federais, bem como de cursos de
curta duracdo como congressos, simpdésios, seminarios e eventos promovidos pelo
sindicato da categoria, desde que vinculado ao trabalho e a solicitacdo encaminhada
antecipadamente a chefia imediata, comprovando-se a participacdo posteriormente,
com apresentacao de certificados, atestados ou declaragdes.”

“PARAGRAFO 19° Aos servidores que estiverem cursando pés graduacéo sera
permitido o afastamento remunerado de 01 (um) dia semanal, sendo este
previamente solicitado e devidamente comprovado.”

“PARAGRAFO 20° Aos servidores que participarem de simpdsios, congressos e
cursos tendo suas dispensas concedidas sem prejuizos de qualquer natureza,
devera apresentar documentacdo que comprove a participacdo no evento e
compartilhar com os demais colegas de setor e ou secretaria relatorio de
aprendizagem.”

1) SOLICITACAO a chefia imediata
e PARA CURSOS
ESPECIALIZACAO/APRIMORAMENTO/CAPACITACAO/TREINAMENTO
e PARAPOS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO
e PARA CONGRESSO
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e PARA SEMINARIO
e PARA FORUM

v SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM
CURSOS/TREINAMENTOS/CONGRESSOS devidamente preenchido e
assinado pela chefia imediata e pelo profissional que solicita a dispensa.
(IMPRESSO PROPRIO)

v JUSTIFICATIVA do servidor sobre a importancia da participacdo, relevancia

para o trabalho no Sistema Unico de Salde

2) COMPROVANTE DE MATRICULA

v Impresso em papel timbrado da Instituicio de Ensino comprovando a

matricula, ano, quantitativo de horas para o estagio obrigatdrio curricular e

demais informacodes relativas ao cumprimento do estaqio.

3) TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS
PARA IMPRESSAO NO PORTAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE,
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

4) TODA DOCUMENTCAO NECESSARIA E FORMULARIOS DEVERA SER
PROTOCOLADA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS.

Duvidas:
rec.humanosb@rc.saude-rioclaro.org.br
ses@rc.saude-rioclaro.org.br
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